
Пояснительная записка  

по вопросу № 6 повестки дня заочного голосования для принятия 

решений Общим собранием акционеров ПАО «Россети»,  

проводимого 27 июня 2025 года 
 

В соответствии с порядком, определенным Положением о выплате 

членам Ревизионной комиссии Общества вознаграждений и компенсаций, 

утвержденным решением внеочередного Общего собрания акционеров 

Общества 14.09.2022 (протокол от 15.09.2022 № 27) (далее – Положение), и 

на основании соответствующего решения Общего собрания акционеров 

Общества членам Ревизионной комиссии Общества выплачивается 

вознаграждение по итогам их работы за корпоративный год. 

В соответствии со статьей 2 Положения вознаграждение выплачивается 

члену Ревизионной комиссии Общества по итогам работы за корпоративный 

год и зависит от степени его участия в работе Ревизионной комиссии 

Общества. Для определения размеров вознаграждений, выплачиваемых 

членам Ревизионной комиссии Общества, под корпоративным годом 

понимается период со дня избрания членов Ревизионной комиссии Общества 

годовым Общим собранием акционеров Общества и до дня проведения 

последующего годового Общего собрания акционеров Общества. 

Размер вознаграждения члена Ревизионной комиссии Общества 

рассчитывается исходя из базовой части вознаграждения (Вбаз), которая 

определяется в зависимости от размера выручки Общества, рассчитанной по 

данным бухгалтерской (финансовой) отчетности Общества (по РСБУ), 

составленной за отчетный год, предшествующий году выплаты 

вознаграждения члену Ревизионной комиссии Общества: 

Фактический размер вознаграждения члена Ревизионной комиссии 

Общества по итогам работы за корпоративный год рассчитывается по 

формуле: 
Вфакт = Вбаз * (mi / m) * Ку, где: 

Вфакт - фактический размер вознаграждения, исчисляемый исходя из базового 
размера вознаграждения; 

Вбаз - базовый размер вознаграждения, определяемый по шкале, приведенной в 
пункте 2.2 Положения; 

mi - число календарных дней в корпоративном году, в течение которых 
исполнялись обязанности члена Ревизионной комиссии Общества; 

m - общее число календарных дней в корпоративном году; 
Ку - коэффициент личного участия члена Ревизионной комиссии Общества. 

Коэффициент личного участия отражает участие члена Ревизионной 

комиссии Общества в заседаниях Ревизионной комиссии Общества, а также 

Группа Размер выручки Общества за 

отчетный год 

Размер базовой части вознаграждения 

1 свыше 200 млрд. руб. 150 000 руб. 
2 свыше 30 млрд. руб. 135 000 руб. 
3 свыше 10 млрд. руб. 120 000 руб. 
4 свыше 1 млрд. руб. 105 000 руб. 
5 свыше 600 млн. руб. 90 000 руб. 
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исполнение им дополнительных обязанностей в качестве Председателя 

Ревизионной комиссии Общества или Секретаря Ревизионной комиссии 

Общества. 

Коэффициент личного участия определяется для каждого члена 

Ревизионной комиссии Общества в отдельности по формуле: 
Ку = (1 + Кз + Кдоп) * Кпров, где: 

Ку - коэффициент личного участия; 

К3 - коэффициент участия в заседаниях Ревизионной комиссии Общества; 

Кдоп - коэффициент, учитывающий работу в качестве Председателя Ревизионной 

комиссии Общества / Секретаря Ревизионной комиссии Общества; 

Кпров - коэффициент участия в проверочных мероприятиях Ревизионной комиссии 

Общества. 

Коэффициент личного участия Ку и его составляющие (Кз, Кдоп, 

Кпров) определяются в формате десятичной дроби, с точностью до третьего 

знака после запятой. Коэффициент личного участия Ку устанавливает 

Председатель Ревизионной комиссии Общества и направляет Генеральному 

директору Общества по форме, приведенной в приложении 3 к Положению. 

Члену Ревизионной комиссии Общества, не принявшему участие в 

более чем половине заседаний, состоявшихся в период его членства в 

Ревизионной комиссии Общества, вознаграждение не выплачивается 

(устанавливается Ку = 0). 

Вознаграждение выплачивается не позднее 30 (Тридцати) календарных 

дней после проведения годового Общего собрания акционеров Общества и 

представления Председателем Ревизионной комиссии Общества 

Генеральному директору Общества расчета коэффициента личного участия 

членов Ревизионной комиссии Общества. 

В соответствии с пунктом 1.3 Положения его действие 

распространяется на членов Ревизионной комиссии ПАО «Россети», 

не являющихся лицами, в отношении которых федеральными законами 

предусмотрено ограничение или запрет на получение каких-либо выплат 

от коммерческих организаций. Вознаграждения и компенсации 

не выплачиваются членам Ревизионной комиссии ПАО «Россети», 

замещающим государственные должности Российской Федерации (подпункт 

«д» пункта 3 части 1 статьи 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ 

«О государственной гражданской службе Российской Федерации», часть 3.2 

статьи 12.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»). 

В соответствии с пунктом 1.4 Положения в  случае  снятия  

ограничения или  запрета на  получение членом  Ревизионной  комиссии  

Общества выплат от коммерческих организаций по основаниям,  

предусмотренным законодательством Российской Федерации, до даты 

проведения заседания (заочного голосования) Общего собрания акционеров 

Общества, на котором избирается новый состав Ревизионной комиссии 

Общества, такому члену  Ревизионной комиссии Общества выплачивается 

вознаграждение за весь период осуществления им функций члена 
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Ревизионной комиссии Общества1 на основании письменного уведомления 

от члена Ревизионной комиссии Общества (лица, исполнявшего обязанности 

члена Ревизионной комиссии Общества) о снятии запретов (ограничений). 

Такое уведомление должно поступить в Общество не позднее 10 (Десяти) 

дней до даты окончания срока выплаты вознаграждения. 

                                                           
1 Выплата осуществляется пропорционально за период работы члена Ревизионной комиссии в 
корпоративном году, в течение которого в отношении него не действовали ограничения или запреты на 
получение каких-либо выплат от коммерческих организаций. 


